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ПОЛОЖЕНИЕ №13   
о  портфолио ученика в условиях введения ФГОС ООО

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                    Малоархангельского района                                                                        Дубовицкая начальная общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках введения ФГОС на первой ступени обучения с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации, разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 .№273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации». 
1.2. Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся муниципального бюджетного образовательного учреждения Малоархангельского района «Дубовицкая начальная общеобразовательная школа» (далее - образовательная организация) по различным направлениям с помощью составления Портфолио. 
1.3. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ученика в определенный период его обучения в школе. Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. 
Портфолио служит для сбора информации о продвижении обучающегося в учебной деятельности, для подготовки карты представления ученика при переходе на вторую ступень обучения.
2. Задачи составления портфолио.

Основными задачами ведения портфолио являются

 -    повышение
качества
образования в школе;
 -   поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его   активности и самостоятельности;
-  систематизация контроля за различными видами деятельности учащихся, включая учебную, внеурочную, научную, творческую, спортивную деятельность;
- развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;
  -  формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
   - создание ситуации успеха для каждого ученика;
   - содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.
                                  3. Структура и содержание портфолио ученика.
3.1.  Комплект портфолио обучающегося начальной школы состоит из книги (дневник достижений) и папки для сбора работ и результатов младшего школьника.

3.1.1. Книга (дневник достижений) представлена в виде персонального  дневника с заданиями и наглядностью. В ней находятся материалы, которые помогают ученику начальной школы на протяжении 4 лет оценивать свои достижения как в отношениях с одноклассниками, так и в учебе. Оценка учебных достижений основана на требованиях стандартов второго поколения.

3.1.2.Папка предназначена для сбора работ и результатов обучающегося начальной школы.

В папке хранятся:

- документы, подтверждающие участие в конкурсах, проектах, предметных олимпиадах;

- подборка детских работ (рисунки, фото, письменные работы), демонстрирующие объем и глубину знаний, личностный рост, достижение более высоких уровней в рассуждениях, творчестве, рефлексии;

- систематизированные материалы текущей оценки ученика: оценочные листы и материалы выполнения отдельных видов работ, выборочные материалы самоанализа и самооценки;

- материалы итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых комплексных работ по предметам школьной программы.

4. Основные направления деятельности по
формированию портфолио.
4.1. В формировании Портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, администрация ОО.
4.2.Учащиеся:
- осуществляют заполнение портфолио;

- оформляют портфолио в соответствии с утвержденной в образовательной организации структурой в папке с файлами;

- при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения портфолио, достоверность сведений, представленных в портфолио, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов, наглядность.

4.3. Администрация образовательного учреждения:
- разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио; 

- распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; 

- осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы образовательной организации. 

4.5. Классный руководитель:
- оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; 

проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями по формированию портфолио;

- осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения портфолио.

Принято на заседании педагогического          
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